
 
 

 
 

ประกาศธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
เรื่อง  สรรหาคัดเลือกพนักงานธุรกิจสินเชื่อ ระดับ 4 จากผู้อยู่ในบัญชีส ารองผู้ผ่านเกณฑ์ 

การสรรหาคัดเลือก เพื่อเป็นพนักงานพัฒนาธุรกิจ ระดับ 4 ปีบัญชี 2566 
     ---------------------------------------------------------------------- 
 
ด้วยธนาคารจะด าเนินการสรรหาคัดเลือกบุคคลเพ่ือด ารงต าแหน่งพนักงานธุรกิจสินเชื่อ  

ระดับ 4 สังกัดส่วนงานส านักธุรกิจสินเชื่อรายใหญ่ รองรับภารกิจงานอ านวยสินเชื่อลูกค้ารายใหญ่ของธนาคาร 
จ านวนความต้องการประมาณ 13 อัตรา โดยคัดเลือกบุคคลจากผู้อยู่ในบัญชีส ารองผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหา 
คัดเลือกเพ่ือเป็นพนักงานพัฒนาธุรกิจ ระดับ 4 ปีบัญชี 2566 ลงวันที่ 8 กันยายน 2566 โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

 
1.หน้าที่และความรับผิดชอบ (ต าแหน่งพนักงานธุรกิจสินเชื่อ) 

     ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการด าเนินงานด้านอ านวยการสินเชื่อและงานหลังให้เงินกู้ ภายใต้
กฎระเบยีบ ข้อบังคับ หรือวิธีปฏิบัติ งานวิเคราะห์และอ านวยการสินเชื่อลูกค้ารายใหญ่ แสวงหาลูกค้ารายใหม่และ
ขยายฐานลูกค้า งานหลังให้เงินกู้ งานด้านความสัมพันธ์ลูกค้า จัดท าแผนปฏิบัติงานด้านสินเชื่อ รับผิดชอบเป้าหมาย 
ที่ผู้บังคับบัญชาก าหนด รวบรวม วิเคราะห์ รายงานข้อมูล/ปัญหา ในการด าเนินงานหรือระบบงานในความรับผิดชอบ 
และเสนอแนวทางการป้องกัน แก้ไข พัฒนา 

 
2. พื้นที่ปฏิบัติงาน (ปฏิบัติงานเขตพ้ืนที่ภาคตะวันออก ภาคตะวันตก ภาคใต้ตอนบน) 
 
3. คุณสมบัติผู้มีสิทธิ์ 
   3.1 เป็นผู้ขึ้นบัญชีส ารองผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหา คัดเลือกเพ่ือเป็นพนักงานพัฒนาธุรกิจ  

ระดับ 4 ปฏิบัติงานประจ าสาขาและส านักงาน ธ.ก.ส. จังหวัด ปีบัญชี 2566 ลงวันที่ 8 กันยายน 2566 
   3.2 ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี ในด้านที่เกีย่วกับ บัญชี การเงินการธนาคาร  

เศรษฐศาสตร์ บริหารธุรกิจ การตลาด จากสถาบันการศึกษาที่ ก.พ. รับรอง  
      3.3 มีประสบการณ์งาน ด้านอ านวยสินเชื่อ งานวิเคราะห์และอ านวยสินเชื่อลูกค้า 
รายใหญ่ แสวงหาลูกค้ารายใหม่ และขยายฐานลูกค้า งานหลังให้เงินกู้ งานบริหารความสัมพันธ์ลูกค้ารายใหญ่  
 

4. วิธีการสมัคร 
       ผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วน และมีความประสงค์ด ารงต าแหน่งพนักงานธุรกิจสินเชื่อ ระดับ 4 

โปรดกรอกรายละเอียดการสมัครเพ่ือขอเข้ารับการสัมภาษณ์ได้ที่ Link :https://forms.gle/FRG1DSHpvKQRF3Dc9  
ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567  
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5. การสอบสัมภาษณ์  
    ธนาคารจะสอบสัมภาษณ์ในเดือน พฤษภาคม  2567 ผ่าน Conference ระบบ  

Microsoft Team และก าหนดบรรจุมีผลเดือนมิถุนายน 2567 โดยจะส่งรายละเอียดเกี่ยวกับการสัมภาษณ์ 
ให้กับผู้ที่มีคุณสมบัติและประสงค์เข้ารับการสัมภาษณ์ทาง E-mail ต่อไป   

 
6. การพิจารณาผู้ผ่านเกณฑ์ 
   6.1 ธนาคารจะพิจารณาบรรจุ ผู้ที่ผ่านเกณฑ์การสัมภาษณ์ตามอัตราว่าง กรณีที่            

ผู้มีคุณสมบัติมีจ านวนมากกว่าจ านวนอัตราว่าง จะพิจารณาการจัดเรียงล าดับรายชื่อตามบัญชีของบัญชีภาคกลาง 
ภาคตะวันออก  และภาคตะวันตก เป็นหลัก โดยเรียงล าดับ ดังนี้ (1) บัญชีภาคกลาง ภาคตะวันออก และภาคตะวันตก 
(2) บัญชีภาคใต้ (3) บัญชีภาคเหนือ (4) บัญชีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
      6.2 เงื่อนไขอ่ืนๆ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ประกาศรายชื่อผู้ผ่านเกณฑ์สรรหาคัดเลือก 
เพ่ือเป็นพนักงานพัฒนาธุรกิจ ระดับ 4 ปฏิบัติงานประจ าสาขาและส านักงาน ธ.ก.ส. ปีบัญชี 2566 ลงวันที่ 8 กันยายน 
2566  ทุกประการ  
      6.3 หากผู้ผ่านเกณฑ์การสัมภาษณ์ยืนยันการบรรจุในต าแหน่งพนักงานธุรกิจสินเชื่อ 
ระดับ 4 แล้ว จะถูกน ารายชื่อออกจากบัญชีส ารองต าแหน่งพนักงานพัฒนาธุรกิจ ระดับ 4  
 

 กรณี มีข้อสงสัยสามารถสอบถาม รายละเอียดได้ที่กลุ่มงานอัตราก าลัง ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 
เบอร์ติดต่อ 02-5586555 ต่อ 8337- 8, 8344  

    
 

                ประกาศ ณ วันที่  26 เมษายน  พ.ศ. 2567 
  

 
 
        (ลงชื่อ)         ยุทธศักดิ์ พันธุ์ศิริ 

 (นายยุทธศักดิ์ พันธุ์ศิริ) 
ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ ท าการแทน 

ผู้จัดการ 
           ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 


